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Dette kodeks er blevet til i et samarbejde mellem alle ansatte på Horsens Musik- og 

Balletskole.  

 

Det samler de værdier og principper, som vi står sammen om og værner om i vores 

faglige virke, og som gælder såvel ansatte som frivillige.  

 

Vores fælles kodeks står på skuldrene af to vigtige forudsætninger: 

 

 

1. Horsens Musik- og Balletskoles værdigrundlag: 

 

”Vi løfter de mennesker vi møder gennem vores undervisning og 
kunstpædagogiske aktiviteter, så de opnår færdigheder og/eller forståelse for 

musik og dans, som vil give dem appetit på mere og præge dem positivt 

gennem livet”.   
 

 

2.  FN’s børnekonvention 
 

 

Artikel 31 
 

1. Deltagerstaterne anerkender barnets ret til hvile og fritid, til at lege og 
dyrke fritidsinteresser, som er passende for barnets alder, og til frit at deltage i 

det kulturelle og kunstneriske liv. 
 

2. Deltagerstaterne skal respektere og fremme barnets ret til fuld deltagelse i 
det kulturelle og kunstneriske liv og skal opmuntre til, at der stilles passende 

og lige muligheder til rådighed for kulturel, kunstnerisk, fritidspræget og 

rekreativ udfoldelse. 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



1. Sammen om Kulturen 

Hvem er vi, og hvad kendetegner os som ansatte på HMB 

 

I Horsens Musik- og Balletskole står vi sammen om at invitere ind i musikkens og 

dansens verden. Vi er engagerede og professionelle i vores arbejde og byder 

alle velkommen uden fordomme. Vi møder mennesker med respekt og 

ligeværd og med en viden om, at musik, dans og kreativ udfoldelse kan være et redskab 

til at håndtere både glæder og udfordringer i livet. 

 

Vi lægger vægt på samarbejde og fællesskab som drivkræfter, der fremmer 

både individuel og kollektiv udvikling. Vi arbejder for at skabe miljøer, hvor man støtter 

og løfter hinanden, både som elev, kollega og samarbejdspartner.  

 

2. Kulturen løfter 

Hvad kan elever/forældre/andre forvente af os 

 

Glæde og gode relationer er vigtige værdier i vores praksis. Vi arbejder for at 

alle føler sig velkomne og set, og tilpasser undervisningen til den enkelte elevs behov 

uanset alder, baggrund eller niveau. 

Vi er til stede med faglighed og nærvær. Vi skaber et trygt og anerkendende 

undervisningsmiljø, som understøtter en legende, nysgerrig og medskabende tilgang til 

dans og musik.  

Ved Horsens Musik- og Balletskole kan elever udforske deres kreative potentiale og 

opleve at lykkes på deres egne præmisser. 

 

3. Levende miljøer  

Aftryk på vores omgivelser – samarbejder og kontakter 

Vi ser os som en del af et større fællesskab, hvor vi bringer kulturen ind i de 

lokale bymiljøer, samler den på tværs af kommunen, og løfter den op på nationalt plan.  

Vi åbner for nye ideer og samarbejdsmuligheder, og bidrager til den kulturelle udvikling. 

Vores arbejde handler ikke kun om at fremme kunst, men om at engagere os i verdens 

fællesskab og anvende kunsten som en vej til at skabe positive 

forandringer i samfundet. 

 

4. Vovemod og vilje 

Vores formål - hvad er vi her for 

Vi bidrager til at børn og unge får mulighed for at trives og udvikle sig og blive aktive 

deltagere i kulturelle og kreative aktiviteter.   

Vi tilbyder et inspirerende og støttende læringsmiljø, hvor eleverne vokser både fagligt 

og personligt. At værne om deres glæde ved musikken og dansen, udvikle 

deres kreative potentiale og skabe et fællesskab, hvor alle føler sig set, hørt og værdsat. 

 

Vi skaber rum for fordybelse og personlig udvikling, hvor eleverne finder deres egne 

musikalske og kropslige udtryk. Her dannes de som mennesker med 

mulighed for at tage ansvar for sig selv og verden. 


